
 ــنقی یعین  بنك برقان ة والتطویر  عام الموارد البشریّ  مدیرمنصب   في نــب أمیـ
للمجموعة

 المناصب القیادیة خاصة كافة الإدارات والوطنیة في تعزیز الكوادر  في إطار جھوده الرامیة إلى

 2023د�سمبر  5الكو�ت، 

التحوّل وانطلاقاً من حرصه على تطو�ر �فاءاته و  المستمرّة لإنجاز استراتیجیة  في   ستثمارالا كجزء من جهوده 

، ة والتطو�ر للمجموعةالموارد البشر�ّ   مدیر عاممنصب  ل   نقیب أمینالسید/    عیین ت   برقانأعلن بنك    موارده البشر�ة، 

تعز�ز   في  الإسهام  من  سیتمكّن  وتنفیذ   البنك جهود  حیث  تحدید  إلى  � ستراتیجیات  الا   الرامیة  استقطاب الخاصة 

. دارات في البنكالإ  �افةعلى مستوى   هاتنمیتو الكفاءات الوطنیة 

ةی صرفم صناعة الالفي  المتمیّزة  كفاءات  من ال  واحدالقیادة العلیا ب  البنك إمكانات  عزّز� من خلال هذه الخطوة،  و 

، لاسیما على  الكوادر الوطنیة  ةز�ادة نسبالتي من شأنها  خطوات  توجّهه الجاد لاتخاذ �افة ال  �ما یؤ�د،  یةالكو�ت 

یات التعیین والترقیة  ملخلال الأشهر الماضیة سلسلة من ع  أنجزبرقان قد  بنك  و�ان    مستوى المناصب القیاد�ة.

ستراتیجیة واضحة  ا  الحالي اعتمد في وقت سابق من العام  نه ، �ما إ�شكل مدروس على مستوى المناصب القیاد�ة

 الموارد البشرّ�ة والتطو�ر للمجموعة أمین، مدیر عامالسید/ نقیب 

 بنك برقان  في



�شكل رئیسي على  في الكو�ت، مع التر�یز    ماً یصبح البنك الأكثر تقدّ لفي إطار جهوده    والتغییر   لللتحوّ وطموحة  

 رأس المال البشري. 

أن�ندرك  إننا  : "�الو�الة    الكو�ت  –الرئیس التنفیذي    ، عبد اللهمحمود  فاضل    /السید، قال  بهذه المناسبةه  یبوفي تعق 

نجاح    موظفینا  الرئیسي في  العامل  للتحوّل ال  تناستراتیجیّ اهم  البنك، ولذلك  والتغییر    طموحة  نؤمنوتحقیق رؤ�ة 

تعمل على و في البنك،  مال البشري  ال  صقل مهارات وتنمیة رأسالتي تسهم في    ةالمناسب  الكفاءات  اختیارأهمیة  �

لما �متلكه من خبرة واسعة  ،  من هنا وقع اختیارنا على السید/ نقیب أمینتوحید جهودهم لتحقیق تلك الأهداف، و 

المضيّ قُدماً نحو  و   لتحوّ ثقافة الفي تحقیق أهداف  ستمكنّه من أداء مهامه    خبرات ومهارات قیاد�ة و   في إدارة التغییر 

 . "ضل مكان للعمل في القطاع المصرفي تمكین مكانة بنك برقان �أف 

لعدید من المناصب  زة، حیث شغل امیّ ت �كفاءة عالیة وقدرات میتمتّع  السید/ نقیب أمین  من الجدیر �الذ�ر أن  و 

والبترو�یماو�ات  التكنولوجیا  و   ،والاتصالات  المصرفي   ت والصناعات، �ما في ذلك القطاع القیاد�ة في مختلف القطاعا 

صاحب خبرة طو�لة   تبرفإنه �ع  في مجال الموارد البشر�ة،  اً عام  26  فوق �فضل خبرته التي تو والرعا�ة الصحیة.  

المتحد بنك الأهلي  المن  قادماً    البنك أمین إلى    و�نضمّ .  النجاحات   من  حافلاً   سجلاً   متلك�   إذدارة التغییر،  في مجال إ

البشر�ة    ردل في مجال المواوّ التح مشار�ع  قاد العدید من  و ،  فیه  البشر�ة  لمواردمنصب المدیر العام ل  حیث شغل 

 ل الرقمي والابتكار. ، مع التر�یز على التحوّ و�رامج استقطاب الكفاءات

اجتاز  ، وقد  �ارولینا الجنو�یةدرجة البكالور�وس من جامعة  حاصل على    السید/ نقیب أمین  وتجدر الإشارة إلى أن 

 هارفارد للأعمال. مجموعة من برامج تطو�ر القیادات التنفیذ�ة من �لیة  

 نبذة عن بنك برقان

الشر�ات والمؤسسات المالیة. وما زال �قدم خدمات مصرفیة مبتكرة تتناسب �بنك تقلیدي یرّ�ز بنك برقان �شكل �بیر على قطاعي  1977منذ تأسیسه في الكو�ت عام 

 .مع قاعدة عملائه المتنامیة من أفراد وشر�ات ومؤسسات

(الجزائر)، و�نك   -ج الجزائرو�متلك بنك برقان مصارف تا�عة مملو�ة للأغلبیة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفر�قیا وتر�یا تمثل مجموعة بنك برقان وتشمل بنك الخلی

خلال مكتب الشر�ة "برقان للخدمات المالیة  تر�یا (تر�یا). ولبنك برقان حضور قوي في دولة الإمارات العر�یة المتحدة من -تونس العالمي (تونس) و�نك برقان 

 ."المحدودة



 

 
رقان على أحدث التقنیات في  استمر البنك في تطو�ر أدائه منذ تأسیسه من خلال تنو�ع مصادر الإیرادات ومصادر التمو�ل وتقو�ة قاعدة رأس المال. وساهم اعتماد بنك ب

ستنادا إلى قیم الثقة والالتزام والتمیّز والتطور التي  تقد�م خدماته في دعم مر�زه الر�ادي في السوق المحلیة وفي منطقة الشرق الأوسط وشمال إفر�قیا. �عمل بنك برقان ا

 .ت التي �قدمهاتمثل أساس المعاییر والممارسات التي یلتزم بها لتحقیق أهدافه، مدفوعا بهدفه المحوري المتمثل في إرضاء عملائه عبر المنتجات والخدما

المرموقة، مما �جعله أحد   ISO 9001 2015 وأعید اعتماده مع شهادة (ISMS) لأنظمة إدارة أمن المعلومات ISO / IEC 27001 2013 حصل البنك على شهادة

ونه البنك الوحید في الكو�ت  البنوك القلیلة في الكو�ت ودول مجلس التعاون الخلیجي التي حصلت على هذه الشهادة للمرة الخامسة على التوالي. و�تمیز البنك أ�ضاَ �ك

إلى تلك الإنجازات، حصد البنك شهادة "أفضل بیئة للعمل®"، خلال عام  الذي فاز �جائزة جي بي مورغان تشیس لتقدیر الجودة لمدة عشر�ن عاماً متتالیة. و�ضافة

وتوفیر تجر�ة متمیّزة ومتقدّمة لموظفیه، علماً �أنه أول بنك �حصل على هذه   ، وذلك اعترافاً �جهوده الدؤو�ة وسعیه الدائم إلى تعز�ز وتطو�ر رأسماله البشري 2023

 الشهادة في الكو�ت. 

 ، إحدى أكبر الشر�ات القا�ضة في الشرق الأوسط وشمال إفر�قیا.KIPCOبنك برقان هو شر�ة تا�عة مملو�ة �الأغلبیة لشر�ة مشار�ع الكو�ت 

 

 

 

 


